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Editorial
Corneliu Irimia*

A trai constienti de sine, de motivele care ne determina alegerile, a nu ne
lasa traiti de ceea ce vine - fard sa stim - din interiorul nostru (dorinte si
fantasme non-constiente) inseamna un céastig, o munca dar si un crez atat pentru
cel care doreste sa se cunoasca dar mai ales pentru cel care doreste sa devina

terapeut sau consilier. Putem adauga la lista de mai sus capacitatea de a distinge
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ss de a nu urma mandatul insidios al parintilor, de a nu ne lasa purtati de
impulsul repetitiei traumelor suferite in trecut, de a nu 1i impinge pe cei apropiati
in scenariile noastre, provocandu-le sau producandu-ne suferinte inutile.
Consilirea si psihoterapia pot obtine toate acestea dar numai la capatul unui drum
de-a lungul caruia relatia consilier — client cunoaste dificultati care ii pun la proba
atat pe unul cat si pe celadlalt dintre protagonisti. Cel care cere o consiliere este
determinat de obicei de o suferinta, de deznadejde, de ratacirea in povestea
propriei vieti. Pacientul/clientul va gasi in persoana consilierului pe cineva care il
asculta, care stie sa il asculte, pe cineva care nu il judeca, nu il critica, care este
respectuos cu suferinta celuilalt, care clarifica si nu dirijeaza, care nu se sperie de
ceea ce pentru client este de obicei insuportabil. Consilierul este capabil sa
accepte la celalalt amestecul de iubire si ura, de respect si provocare, de
sexualitate si tandrete, de seductie si agresivitate, de masculinitate si feminitate,
de prabusire interioara si speranta, de auto-devalorizare si idealizare de sine.

A fi consilier inseamna a accepta toate acestea la tine insuti pentru a le
putea accepta apoi la altii. Cunoasterea si acceptarea celuilalt trece doar prin
acceptarea si schimbarea de sine si nu exista o alta cale, nu exista derogari de la
acest parcurs. Consilierea este o profesie, nu este suficient sa iubesti oamenii sau
copiii, batranii sau adolescentii pentru a o practica.

Formarea in consiliere presupune cunostinte acumulate in timpul anilor de
studiu, dar intr-un mod critic si reflexiv, invitand consilierul la o formare continua
si evidentiind importanta experientei personale.

Ceea ce consilierul pune in serviciul celuilalt nu sunt doar cunostintele, ci
psihicul sau, modul sau de functionare mentala, capacitatea sa de a simti, de a
intelege, de a elabora; iar daca vorbim despre cunostinte, ele sunt cunostinte vii,
ce implica propria persoana.

Doar acest tip de formare 1i permite consilierului sa adopte o anumita
pozitie ce caracterizeaza consilierea si il diferentiaza de alte tipuri de de dialog:

conversatia obisnuita, interviul, confesiunea, informarea.

* Corneliu Irimia este psihoterapeut, consilier, doctor in psihopatologie al Universitatii
Paris 7 - Denis Diderot, director executiv al Fundatiei Internationale pentru Copil si
Familie, presedintele Asociatiei de Consiliere Psihologica din Bucuresti.
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Consiliere - Teorie si practica

Despre personalitatea consilierului
Matei Georgescu

in 1964, Asociatia pentru Formarea si Supervizarea Consilierilor (The
Association for Counselor Education and Supervision) s-a referit la urmatoarele
sase calitati necesare ale consilierului: capacitatea de a acorda incredere fiecarui
individ; respectarea valorilor individuale; interes pentru lume; deschidere;
intelegere de sine; dedicare profesionala.

Dincolo de diferitele calitatii ale consilierului si de tehnicile detinute, elementul
esential al demersului consilierii este personalitatea consilierului inteleasa ca
instrument care permite dezvoltarea personalitatii clientului. Eficienta procesului
este sustinuta totodata in mod special de atitudinea consilierului fata de client.
Succesul este obtinut in masura in care clientul este perceput ca independent,
capabil de reusita si de a-si orienta viata iar consilierul se percepe pe sine ca non-
dominant si altruist.

Personalitatea consilierul este unul dintre elementele de cadru esentiale
intrucat se constituie intr-un model pentru client. Mesajul de fond pe care il emite
personalitatea consilierului se refera la chiar problematica constituita in obiect al
consilierii: consilierul a reusit sa fisi negocieze diferitele probleme personale.
Intrucat a putut s& isi orienteze viata spre sensul unei existente eficiente poate s
se indice ca ghid pentru client. in acest plan reiese, din nou, importanta factorului
afectiv si a raportului sau cu cel rational. Capacitatea consilierului de a-si depasi
problemele specifice existentei sale presupune un bun indice de flexibilitate atat
la nivel afectiv (irational) cat si rational. Din punct de vedere rational, al
modalitatii de gestiune a ipotezelor privind problemele aduse in discutie de client
consilierul poate adopta diferite atitudini:

- aderare de tip non-conflictuala. Consilierul adopta o unica ipoteza de lucru sau
sistem teoretic dupa care isi orienteaza demersul. Consilierul este consecvent

orientarii initiale pe care o pastreaza indiferent de evolutia clientului.



- schimbare de tip non-conflictuala. Consilierul schimba ipotezele de lucru si
fundamentele teoretice indiferent de evolutia relatiei si a clientului.

- atitudine defensiv-evitata. Este consecinta nevoii consilierului de a evita
anumite problematici pe care nu este pregatit sa le negocieze (cu sine).
Atitudinea defensiv-evitata va genera o abordare seductiva a clientului care va
bloca avansul demersului.

- atitudinea hipervigilenta-hiperperseverenta. Este specifica unei personalitati de
tip anxios a consilierului care nu poate sa faca o selectie, din ansamblul de
teorii si ipoteze, a celor care sunt adecvate realitatii clientului. Consilierul
ramane in expectativa din nevoia de distantare si neimplicare in relatia cu
clientul.

- atitudinea vigilenta. Consilierul detine un optimum motivational care sa-i
permita eficienta cognitiva (sustinuta afectiv), fara a avea nevoie de
perfectionism.

Din perspectiva rationala, ceea ce am denumit ,atitudine vigilenta” este
recomandata unei interventii eficiente. Eficienta este determinata insa de
personalitatea consilierului in ansamblul sau si este indicata de urmatoarele
elemente’:

1. Capacitatea de a accepta propriile experiente. Se refera la persoanele care nu
incearca sa isi reprime reactiile afective si isi accepta viata afectiva asa cum
este. Sunt deschise spre ele insele, fara neaparat a se descoperi. Educatia
determina individul sa se indeparteze si sa isi reprime expresia afectiva - furia,
resentimentul, frustrarea, melancolia. Acceptarea acestor afecte permite
existenta unui comportament relaxat si neconstrans. Consilierul este astfel in
masura sa decida constient modul in care sa se manifeste si nu sa fie stapanit
intr-o maniera inconstienta de propriile afecte. Capacitatea de acceptare a
propriilor afecte este determina de existenta in viata personala a unor modele
de acceptanta si inexistenta unor situatii punitive determinate de acceptarea
afectelor. Consilierul are un efect benefic asupra clientului atunci cand cel din

urma simte ca 1i sunt acceptate sentimente, chiar daca acestea sunt negative.

! Rickley G., Therese CGounseling, theory and practice, Prentince Hall, New Jersey, 1990, pp. 14-16.



Acordarea dreptului de a resimti sentimente negative are efecte mai bune
decat argumentarea lipsei de eficienta a trarii sentimentelor negative.

. Gandire si atitudine pozitiva fatd de lume. Este o consecinta a capacitatii
consilierului de a-si gestiona eficient propriul destin, de a avea o imagine de
sine congruenta si stabila. Acest tip de atitudine se obtine prin travaliul
formativ necesar consilierului eficient.

. Capacitatea de angajare in relatie. Consilierul are capacitatea de a trai si
accepta intr-o maniera neposesiva sau evaluativa a sentimentelor si opiniilor
clientului. Personalitatea clientului este acceptatd cu o minim& conditionare. In
majoritatea cazurilor personalitatea celuilalt determina senzatii de disconfort
sau angoasa. Exista teama ca experimentarea libera a emotiilor produse de
celalalt poate fi periculoasa intrucat ,cineva poate profita de noi, ne poate
rejecta”. De aceea, atitudinea comuna este aceea de a pastra distanta.
Consilierul este mai putin reactiv la riscurile angajarii in relatii intrucat
cunoaste avantajele valorilor castigate prin intermediul celuilalt. Astfel exista o
mare libertate in alegerea si dezvoltarea relatiilor.

. Capacitatea de a se lasa perceputi de ceilalti asa cum sunt. Acesta este o
consecinta a acceptarii propriilor sentimente si nevoi. Persoanele autentice
sunt cele care nu mai au nevoie sa impuna celorlalti reprezentari de sine care
nu le apartin. Nu trebuie sa pretinda cunoastere acolo unde nu stiu, nu trebuie
sa fie amabile atunci cadnd resimt ostilitate, nu trebuie sa para increzatoare
atunci cand se simt nesigure. Sunt libere sa isi exprime atitudinile si
sentimentele asa cum sunt. Sustinerea unei imagini de sine care este diferita
de cea reala are importante costuri energetice. Energia consumata in
mentinerea unor false imagini de sine poate fi canalizata spre rezolvarea de
probleme. Consilierul eficient este congruent cu sine prin concordanta dintre
comportament si atitudini, dintre afecte si valori. Decalajul dintre gandire si
traire este perceput de client care devine, la randul sau, defensiv. Sentimentul
de autenticitate pe care il inspira consilierul permite construirea unei relatii
suportive cu clientul.

. Capacitatea de a accepta responsabilitatea pentru propriul comportament.

Acceptarea propriilor slabiciuni si esecuri permite consilierului sa nu mai
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atribuie celorlalti responsabilitatea pentru propria viata. Chiar daca viata este
determinata de factori care nu pot fi supusi controlului, consilierul se
considera, in mare parte, agentul propriului destin. Cunoscandu-si puterea si
limitele in determinarea imprejurarilor de viata, consilierul este liber in a-si
alege comportamentul, a se conforma sau nu anumitor norme. Consilierul
poate accepta critica intr-o maniera constructiva si nedefensiva.

6. Capacitatea de a avea aspiratii realiste. In mod obisnuit succesul gratificd si
creste nivelul de apiratie in timp ce esecul il scade, in scopul de a proteja
individul de realizari prea facile sau de esecuri repetate. Deseori acest
mecanism nu este operativ si individul nu isi apreciaza corect scopurile, fixand
obiective prea inalte, foarte greu realizabile sau prea modeste, cu multsub
capacitdtile reale. In ambele cazuri rezultd esecul. Consilierul poate s fisi
fixeze scopurile cu obiectivitate, fiind constient de propriile calitati.

7. Constientizarea sistemului de valori. Consilierul isi cunoaste propriile standarde
si poate decide in raport cu sistemul sau de valori. Constientizarea propriului
sistem de valori permite orientarea eficienta a vietii si evitarea

comportamentelor cu efect negativ.

Consilierea in protectia copilului si familiei

Datoria consilierului
Mihaela Dragan

Un inceput in consiliere, ca orice inceput, este plin de entuziasm, energie,
inconstienta, teama, dorinta, intr-un amestec care te impinge cu toata fiinta spre
inainte, spre acel ceva pe care crezi ca stii a-1 defini, dar care este departe de a fi
atat de simplu si de clar.

Ca un scolar silitor, imi asez multimea de creioane proaspat ascutite si
astept, bine asezatd in fotoliu. In acele clipe de asteptare mi-am surprins
incordarea. De ce ma temeam? De cei care vor veni? De cei care n-ar veni? De
mine? Dar nu, asa ceva nu avea cum sa fie adevarat si nici posibil! Doar imi
invatasem lectiile temeinic, asa ca stiam ca aveam sa-mi fac datoria pe deplin.

Stiam ce trebuie sa fac si ce nu, stiam ce trebuie sa spun si ce nu.



Totul este clar si precis. Ca intr-o operatie chirurgicala. Daca ai invatat
pasii, nu ai cum sa nu reusesti. Rezultatul ar trebui sa fie garantat.

Nu sunt excluse momentele in care te intrebi daca ai facut ce trebuia sa
faci, nu sunt excluse temerile, dar datoria te mentine in alerta. Acel ,trebuie” te
mobilizeaza, iti da putere, iti hraneste iluziile. Eu stiu totul, celalalt are nevoie de
mine, de stiinta mea, de puterea mea. Eu trebuie sa fiu perfectda. Eu trebuie sa
reusesc. Pentru ca trebuie sa-mi fac datoria.

Privesc creioanele de pe birou. Nu mai par atat de multe si nici atat de
ascutite. Sunt in acelasi fotoliu din fata ferestrei. Ma simt coplesita de framantari,
de intrebari, de cautari.

A fi consilier nu inseamna sa fii un robot in care daca introduci corect datele
de intrare obtii, in urma producerii reactiilor preconizate, rezultatele asteptate.
Dar ce inseamna corect, ce inseamna asteptate? Cine stabileste limitele? Pentru
cine sunt ele corecte? Cine si ce asteptari are de la cine?

Acea schema simpla si simplista este atat de nerealista incat ma intreb cum
am putut gandi vreodata in astfel de termeni. Exista un consilier, care dincolo de
toate este un om care isi traieste propria Iui viata. Exista un client, care
construieste si el propria lui viata. Este adevarat ca el este cel care vine cu o
cerere, iar eu am o datorie fata de el. Si din acest moment, totul se invarte in
jurul celor doua personaje, o data cu ele. Timpul isi numara secundele in orologiul
din fata noastra. Clientul imi transmite nerabdarea lui. Rezultatele par sa intazie.
Daca nu fac bine ceea ce fac, daca gresesc, daca nu stiu de fapt nimic? Si totusi
trebuie sa-mi fac datoria.

Ma ridic grabita din fotoliu si ma ascund in spatele biroului. Trebuie sa ma
gandesc la toate aceste presiuni pe care le resimt, trebuie sa ma gandesc la
datoria mea de consilier. Si ma gandesc.

Am o orientare si aceasta imi spune ca sarcina mea este sa il ajut pe client
sa ia decizii, sa-si imbunatateasca imaginea de sine, sa se simta bine in pielea lui.
Datoria mea este sa il invat cum sa faca sa ajunga aici. Daca clientul realizeaza
schimbarea, atunci consilierea si-a atins scopul. In aceastd relatie reciprocs, atat

clientul cat si consilierul impart ceea ce se numeste responsabilitate. A accepta



esecul ca o dimensiune inerenta a oricarei relatii face parte din asumarea
responsabilitatii consilierului si a datoriei sale profesionale.

A-ti face datoria de consilier inseamna sa exersezi si sa construiesti o
disciplina interioara de a gandi tridimensional si de a opera simultan cu
inferentele clientului si ale tale, cu trairile clientului si ale tale, cu tehnicile
aplicate la un moment dat si cu cele alternative. Datoria consilierului nu se
rezuma la aplicarea rece a unor proceduri invatate si exersate, ci aceea de a lua
decizii, iar a lua decizii inseamna a face alegeri. Aceasta nevoie si posibilitate de a
alege implica posibilitatea de a face si alegeri gresite. Iar aceasta este o sansg,
pentru ca fara posibilitatea de a alege gresit, nu exista posibilitatea de a alege
bine.

Aceasta se traduce printr-o cunoastere, printr-o buna cunoastere a
procedurilor si tehnicilor, adica printr-o munca si exercitiu continue, astfel incat
indemanarea si abilitatile sa devina ,naturale”. Mai mult, imi amintesc ca tot ce
am considerat facil de la primii pasi, s-a dovedit a fi o invatare nu suficient de
profunda. Iar a invata sa faci ceva nou nu este totdeauna confortabil.

Si ma mai gandesc ca, in timpul consilierii, cele mai importante alegeri sunt
legate de cum si ce sa spui, pentru ca un cuvant, un singur cuvant se poate
transforma in sabie, in mangaiere, in speranta, in deziluzie, intr-o usa inchisa sau
o fereastra deschisa. Fiecare client este unic prin felul in care se impletesc in
interior si se reflecta in exterior trecutul, prezentul si viitorul. Este o lectie pe care
studentul o invata de la primele cursuri. Dar iata cum prinde viata aceasta idee,
cum isi gaseste locul si rostul la un nivel atat de obisnuit: comunicarea, pentru ca
aceasta comunicare cu fiecare client este si ea unica. Dar comunicarea in
consiliere are un scop. Modalitatea in care voi alege sa ii raspund clientului va
influenta tipul de rdspuns pe care clientul il va da ulterior. in acest joc interactiv,
importanta este descifrarea corecta a mesajelor pe care clientul mi le transmite
verbal sau/si nonverbal. Si atunci, datoria mea, datoria consilierului, este aceea
de a identifica si de a intelege tipurile de raspunsuri pe care le dau clientului
astfel incat sa reusesc sa adun cat mai multe date despre cel de langa mine.

Si-atunci revin si-mi dau seama ca datoria mea este ghidata de doua

intrebari esentiale: ce fac cu clientul si ce fac cu mine? O maxima spune ca
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,hiciodata nu ai o a doua ocazie pentru a-ti face prima impresie”. Primele minute
sunt intotdeauna critice, dar un bun inceput nu cred sa garanteze un sfarsit la fel
de bun. Dar ma intreb daca un inceput prost poate prevesti un sfarsit prost?
Poate ca experienta imi va raspunde la aceasta intrebare.

Ma gandesc deci, ca, pentru inceput, datoria mea este acea de a-I
convinge pe client ca poate avea incredere, ca se poate simti in siguranta, ca am
grija, ca il ascult, ca il respect, ca nu ii pot garanta mai mult decat ii pot oferi.
Datoria mea ar fi, mai apoi sa cred in mine, sa nu ma tem sa cer ajutor, sa raman
constienta de influentele consilierii de ceea ce cred, ce simt. Altfel, as fi asa cum
spuneam cu putin timp in urma, un robot: nu as mai fi eu, nu as mai fi autentica,
nu m-as mai putea adecva celui din fata mea. Consilierea presupune schimbare.
O schimbare in ganduri, in sentimente, in comportament. Si o schimbare poate fi
dificila sau dureroasa. Clientul are nevoie de timp si datoria mea este sa i-l acord.
Clientul are nevoie sa planga sau sa fie furios, iar datoria mea este sa raman
acolo. Uneori, consilierul depune un efort mai mic, alteori este vorba despre o
munca pasionald. Dar, de fiecare data, datoria Iui este sa fie sincer cu el si cu
clientul, in aceeasi masura.

Probabil ca ingrijorarea ca voi face ceva gresit, ca voi rani clientul sau ca
ma voi implica prea mult, va exista intotdeauna. Dar imi amintesc acum vorbele
lui Winnicott ,lectia vine din modul in care oamenii implicati se descopera
reactionand”.

Consilierul trebuie sa creada in el, sa nu se mire, sa transmita entuziasm,
sa incurajeze, sa ceara ajutor. Ca si consilier, am simtit si eu, ca oricare alt om
presiunea timpului, presiunea lui ,a nu gresi” si a lui ,a sti tot”, a propriilor
emotii, a clientului. Pentru a exersa toleranta si rabdarea fata de conceptii care
sunt in opozitie cu ale mele, cred ca nimic nu poate fi mai eficient decat sa-mi
amintesc cat de des am avut eu insami, succesiv, pareri total opuse despre
acelasi obiect, pareri pe care le-am schimbat uneori la intervale foarte scurte; sa-
mi amintesc ca am respins si am acceptat o data o opinie, peste putin timp
opusul ei. Le-am respins si le-am tot reluat, dupa cum obiectul lor imi aparea ba
intr-o lumina, ba intr-alta. Oricand puteam deveni inautentic, omnipotent, grabit

sau inadecvat situatiei sau celui din fata mea.



Dintr-o data mi-a incoltit in minte o noua problema: datoria se traduce prin
acel verb imperativ ,trebuie” care nu place nimanui. Vreau sa-mi fac datoria
pentru ca trebuie sau trebuie sa-mi fac datoria pentru ca vreau? Acest ,vreau”
pare a fi solutia. Acest ,vreau "ar trebui cautat de fiecare dintre noi, in noi insine.

A-ti face datoria inseamna sa fii eficient. Iar eficienta cred ca inseamna ca
timpul petrecut cu clientul a meritat. Aceasta eficienta nu este insa intotdeauna
lineara. Asa cum copiilor ,le plac lucrurile moi, dar le plac si pietrele si betele si
dusumeaua” , dupa cum spune acelasi Winnicott, tot asa si clientul si consilierul
cred ca au datoria de a-si asuma responsabilitatea deciziilor lor, indiferent care

vor fi acestea.

Si noi vrem sa ne jucam!
Mihaela Popa

"Singura arma a copiilor impotriva lumii este imaginarul”, Claude Miller

Andrei, Irina, Valentina si George... i-am cunoscut la primul atelier de art-
terapie cu copii la care participam la Fundatia Internationala pentru Copil si
Familie. Era prima mea experienta de acest fel si eram cu atat mai curioasa si
nerabdatoare sa lucrez cu copiii. Atunci cand au venit, am avut sentimentul unei
invazii barbare, al unui haos originar, al unui primitivism caruia cu greu reuseam
sa-i fac fata, fara a avea cumva pretentia de a-l contine sau structura. Am inceput
sa ne prezentam, iar copiii au fost impartiti in grupe mici de lucru. Eu am devenit
imediat ,mama Mihaela”, iar ei ,copiii mei”. Andrei, Irina, Valentina, si George vin
din centrul de plasament si au varste intre 7 si 9 ani, unii isi viziteaza familia din
cand in cand, altii deloc. impreund cu grupul de patru copii am mers s lucrdm in
camera cu jucarii, acolo unde eforturile mele s-au canalizat spre a alerga disperata
dupa copiii, care fie voiau sa se joace cu jucariile, fie sa stinga luminile, sa tipe unii
la altii, sa se bata pe creioane, sa ceara apa, si sa mearga la toaleta. Simteam ca
nimic din ceea ce stiam nu mergea cu copiii ,astia”. in plus, nici macar nu-mi
placeau: baietii foarte agitati cerand atentie in continuu, neingrijiti, chiar murdari,
fetitele cu parul imbacsit si nepieptanat, cu fata nespalata, cu pantalonii murdari si
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fermoarele descheiate, cu tegumente hiperpigmentate si unghii murdare erau cu
totii extrem de agitati, agresivi verbal si fizic, uneori chiar violenti. Ma simteam
total dezorientata, neputincioasa, ametita si invadata, in acelasi timp incercand sa
raman acolo intreaga si totala, in acea harababura teribila, in acel haos total, pe
care il simteam atat fizic cat si psihic. Odata ce am inteles ca acest haos ma
cuprindea interior si psihic si pe mine, am incercat sa-mi centrez atentia pe un

singur copil, chiar daca ceilalti se agitau in jur.

Irina are 9 ani si a fost acasa de Craciun, iar de Revelion a fost si cu
sorcova....insa dezamagita imi spune ca nu a gasit foarte multi oameni acasa. Mai
are doi frati, ea fiind mijlocie, iar cel mic avand trei ani. Este foarte agitata si vrea
sa vorbesc doar cu ea, se infurie atunci cand alti copii vin ,peste noi”, invandandu-i
spatiul ei si relatia ei cu mine. Accepta sa faca asta cu copiii din grupul mic, dar
cand apare un alt copil devine agresiva si il da afara. Copiilor li s-a cerut de catre
terapeut sa deseneze o zi frumoasa din viata lor si ce ar face daca ar avea o
bagheta magica. George, un copil destul de adaptat si frumos dezvoltat, interesat
in a vorbi cu mine, dar detasat parca in acelasi timp, deseneaza o casa si familia
lui, cu exceptia fratelui, pe care, imi spune usor zambind ca nu |-a desenat; ma
gandesc atunci, aproape identificandu-ma cu el, la cata ambivalenta trebuie sa
ascunda zambetul lui trist, fata de acest frate care probabil a fost ,alesul” de a
ramane in familie si langa mama. Copilul din mine se trezeste si este foarte trist,
iar adultul din mine se simte neputincios. Irina deseneaza repetitiv in mai multe
intalniri acelasi lucru: o casa mare fara ferestre si fara usi, goala pe dinauntru, dar
care se prelungeste pana in marginea foii cu niste garduri groase si inalte ca niste
ziduri, dincolo de care nu se vede nimic. Acest desen al Irinei, care este un fel de
lait motiv, m-a facut sa ma intreb ce ,povesteste” Irina prin acest desen, ce
transmite ea prin pictura aceasta: Este casa ei, la care ea nu are acces, unde totul
este inchis pentru ea? Sau este ea, inchisa ermetic pentru cei din jur ca o

fortareata solida si goala pe dinauntru?

La a doua intalnire, Irina este mai linistita si mai centrata pe relatie,
incercand parcd si ma multumeascd. In acelasi timp isi ascunde desenul, fiind

foarte concentratd, in special pe colorarea cifrei doi. In desenul ei se regdsesc la
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sfarsit doar doua elemente: cifra 2 foarte mare, colorata in verde si o inimioara
impartita in doua, o jumatate rosie, cealalta jumatate albastra; privindu-i
lucrarea, imi dau seama ca acest desen o reprezinta pe ea insasi cu cele doua
jumatati ale ei - o jumatate rosie si vie, cealalta albastra, rece si neinsufletita -
aflate in lupta una cu cealaltd, si in cautarea relatiei-diada- initiala cu mama.
Exista ceva izbitor in infatisarea Irinei: sunt zile in care este vesela si curata si are
o tinuta ingrijita, iar altele in care este murdara pe haine, pe fata, pe maini,
murdara peste tot, astfel incat este parca inghitita in aceasta mizerie exterioara,
dincolo de care simti gradul de mizerie si de dezintegrare interioara. Sunt zilele in
care Irina nu vorbeste cu mine, nu vrea sa vorbeasca cu nimeni, desi toata
infatisarea ei exprima durere, si o mare suferinta. Ce ar putea sa spuna, sau cum

ar putea sa exprime mai bine ceea ce i se intampla?

Referindu-se la copiii institutionalizati, deprivati de afectiunea materna,
Ana Freud spunea ca in jocul lor ,de-a mama si copilul”, are loc de fapt o
internalizare a mamei care ingrijeste, copilul fiind reprezentat de propriul corp.
Putem astfel sa ne gandim ca in functie de experientele traumatice din viata lor,
copiii exprima prin tinuta lor interiorizarea unei mame bune sau a unei mame rele.
Intr-o intalnire ulterioard, copiii se poartd de parcd ne cunosc de foarte mult timp,
de parca abia asteptau sa ne vada, fiind mult mai cooperanti si mult mai centrati
pe relatie fiecare in parte. Sedinta incepe cu un exercitiu numit scaunele muzicale,
un joc in care copiii canta, iar in acest timp cate un scaun se ia din cerc. Am fost
impresionata de modul in care copiii s-au implicat in acest joc, de maniera in care
de fapt noi am pus in scena povestea vietii lor. I-am vazut speriati, agitdndu-se in
jurul scaunelor, ingroziti de ideea ca li se va lua scaunul - obiect pe care ei incercau
sa-l pastreze cu orice pret - si am avut sentimentul unui dans foarte arhaic,
primitiv, plin de agresivitate partial exprimata, partial refulata, o imagine perfecta
a unui trib. Acest joc reprezenta simbolul incercarilor lor continui de a pastra ceva
ce li se ia fara voia lor. Lupta lor pentru lucruri, pentru creioane, jucarii, pentru
agenda mea, etc, este de fapt dorinta de a poseda ceva, de a face acel ceva al
lor, de a avea poate o relatie prin obiectul posedat. De fapt acel obiect, jucarie de

plus, creioane sau agenda pare a contine hrana, afectiune, iubire, tot ceea ce lor
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le lipseste si de care au atata nevoie. Mai mult decat atéat, le lipseste spatiul de
cautare, de explorare, atat de cautare obiectala cat si interioara. Atunci cand
copiii au la dispozitie multe jucarii de plus, ei se arunca asupra lor, se bat pentru
a acapara cate o jucarie, pe care o tin strans in brate sau de care se lipesc cu
totul. Ce reprezintd aceasta jucarie? sau pe cine tin ei in brate atunci cand se
lipesc ca o banda adeziva cu totul de ea si nu mai vor sa-i dea drumul? Iubirea
maternd, pe care nu o pot imparti cu nimeni, pentru ca sunt lipsiti de ea? Sau
afectiunea celor care ii ingrijesc in centru, pentru care se lupta fiecare cum stie

mai bine pentru a o obtine, dar pe care nu o are nici unul dintre ei?

Ei nu se pot juca cu aceeasi jucarie, de fapt ei nu se joaca, nu stiu sau nu
pot sa se joace, ci doar au ceva pretios, pe care il apara cu toata puterea, pentru
ca acest lucru este ceva pe care ceilalti I-ar putea dori, lua, etc. Este ca si cum in
aceasta lipsa a jocului ei ,joaca”, pun in scena povestea vietii lor, lupta lor pentru
a avea ceva al lor, sau pe cineva al lor... de aceea pentru ei a se juca cu aceste
plusuri este aproape imposibil, pentru ca, asa cum spunea Freud, ,opusul jocului
nu este seriosul, ci realitatea”.

Irina nu are nici un plus, dar I-ar vrea pe cel al altei fetite, care se uita la
mine si leganandu-se imi zambeste, parca spunandu-mi ca nu-i pot cere acest
lucru, sa imparta jucaria cu Irina. Le sugerez atunci ca ar putea sa se joace
impreuna cu ursuletul, sau ca il pot tine amandoua in brate. Aceasta incercare de
a se juca impreuna - pe care simt ca o fac pentru mine - este si mai dificila decat
lipsa plusului in sine, deoarece intre ele este prea multa apropiere fizica si foarte
multd agresivitate pe care cu greu o tin sub control, agresivitate poate una fata
de cealaltd, sau poate catre mine ,mama cea rea” care le luam fiecareia in parte
ceva, dar pe care totusi voiau sd o pastreze ca si obiect bun. in ,Joc si realitate”
Winnicot spunea ca acolo unde joaca nu este posibila, munca terapeutului este
indreptata spre a aduce pacientul din starea in care nu se poate juca, intr-o stare
in care el se poate juca. Intentia noastra era de a-i ajuta pe copii sa se joace, de
a crea un spatiu in care ei sa se simta in siguranta sa se poata juca, sa se poata
exprima, sa poata gandi si elabora ceea ce simt, tindnd cont de faptul ca joaca in

sine are rol terapeutic. Odata cu implicarea noastra, majoritatea copiilor incep sa
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se joace, dar nu ,de-a mama si de-a tata” asa cum m-as fi asteptat, ci ,de-a
mama si copilul”, dar intr-un mod ciudat, stingher, nefiresc, adica in maniera in
care ei, ca si copii au trait acest lucru si I-au invatat. Jucariile sunt copii, iar ei-
copiii nu sunt mame, ci ,doamne”, ,tanti”, un fel de persoana ,ingrijitor de copii”.
In identificare cu mama pierdutd temporar sau permanent, ei perpetueazd parcd
incapacitatea acesteia de a fi o mama buna, care hraneste, protejeaza, calmeaza,
satisface nevoile bebelusului. In majoritatea cazurilor, ei nu stiu ce sd facd cu
~bebelusul asta” (plusul pe care-l tin in brate) - care are o varsta incerta, intre
cateva luni si patru ani -, asa ca mi-l paseaza mie, ca sa am eu grija de el,
,pentru cd eu stiu mai bine s&-i dau de méancare”. Inteleg atunci ci ei imi cer de
fapt si in acest mod sa am grija de ei, si sa le dau de mancare, iar atunci cand

III

,hranesc” cu grija si atentie ,bebelusul” ei se arata foarte multumiti ca si cum i-
as fi hranit pe ei. Apoi, imi cer sa culc bebelusul pentru ca dupa ce a mancat i
este somn, si simt din nou, cum de fapt ei se vor adormiti de catre mine, mama
cea buna. Exista un schimb de energie, de hrana buna intre mine si ,bebelus”, si
prin ,bebelus” intre mine si copii, exista ceva bun si foarte pretios in acest
schimb, un ceva de care copiii sunt bucurosi, si pe care probabil ca il pot
introiecta ca un obiect bun.

Alexandru - care tine in fata lui un plus mare - este un soricel alb, care
tocmai a venit din Spania, unde ,a fost foarte dragut, dar mie nu prea mi-a
placut, pentru ca nu am avut cu cine sa ma joc”, in schimb a mancat foarte multa
branza, pentru ca, nu-i asa, ,soarecii mananca multa branza si mult salam
Victoria”. Eu ma gandesc la ,tara” asta de poveste, care imi suna ca o casa, in
care se gdsesc atatea bunadtituri ....si la care probabil cd viseazd Alexandru. In
jocul lui intra si Irina, si totul se transforma, ei devenind niste ursuleti ,mama si

III

copilul”, care incep sa-mi povesteasca cat de tare i-a muscat vulpea cea rea,
care a venit la miezul noptii si i-a ranit atadt de tare ,incat au sangerat si au
murit”. I-am intrebat pe cei doi ursuleti cum au facut totusi sa supravietuiasca
unui asemenea animal fioros si astazi sa fie inca in viata. Copiii, dupa un schimb
de priviri complice, mi-au raspuns din spatele plusurilor ,Dumnezeu ne-a dat un
nou corp, pe care l-a lipit peste cel mort, si asa am inviat”. Le-am spus plusurilor

ca eu cred ca ei sunt niste ursuleti foarte curajosi si foarte puternici, din moment
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ce au reusit sa supravietuiasca unei vulpi atat de rele. La interventia mea, iesind
cu capul pe jumatate de sub ursuleti, copiii au facut ochii mari la mine foarte
incantati, iar Alexandru mi-a spus « pai, da, ia uite ce muschi am eu !». Povestea
asta s-a intdmplat luni seara - asa spun ursuletii, aducand-o pe vulpe ,la
cabinet”. Am intrebat-o atunci pe vulpe - jucata tot de Irina - de ce i-a muscat
pe ursuletii cei doi, care sunt atat de mici si de draguti, si care nu cred sa-i fi
facut vreun rau. Nu i-a fost mila de ei? La intrebarea mea, copiii au iesit cu totul
de sub plusuri, facand ochii foarte mari, intrebatori si nestiind ce sa raspunda.
Apoi au spus stop!, poate pentru ca realitatea invada prea mult jocul, si apoi au
luat-o de la capat, reintrand fiecare in pielea personajului interpretat anterior:
»,Au intrat in casa mea si nu aveau voie” spune Irina de sub ursulet, apoi iesind
imediat adauga ,dar sa stii ca minte!”. Apoi jocul este oprit, iar ei hotarasc ca
,Vor mai veni la cabinet, la consultatie”. Am fost impresionata sa observ in acest
joc usurinta copiilor de a vorbi prin intermediul unui ursulet despre lucruri foarte
dificile pe care ei le traiesc, despre sentimentele lor, pe care altfel le-ar fi
imposibil sa le exprime, si in acelasi timp sa vad cate adevaruri se povestesc in
timpul jocului. Nu stim cat din aceasta poveste a fost joc si cat a fost realitate,
important este ca in aceasta interactiune copii au avut un spatiu si un timp in
care au fost liberi sa se joace, dar mai ales sa poata puna in scend, sa poata
fantasma si sa se poata exprima metaforic; in aceasta maniera, ei se pot gandi
altfel la agresivitatea si violenta zilnica pe care o traiesc si pot eventual elabora
parte din experientele traumatice suferite. Ei transforma spatiul de joaca intr-un
cabinet, in care ei se joaca mergand ,la consultatie”, deci la cineva care intelege
si care poate da jocului valente terapeutice. La o intalnire ulterioara, copiii fac
colaje. Irina este foarte murdara - de mai multe saptamani aspectul ei fizic poarta
urma durerii pe care o poarta in ea. O simt abuzata, abandonata, furata, trista,
dezamagita.... nu vrea sa vorbeasca cu nimeni sau sa se joace... cu o atitudine
pasiv-agresiva, se izoleaza intr-un colt unde isi face de lucru.... poate este
suparata ca nu o putem apara, ca nu o putem ajuta... Profit de faptul ca stau intre
Irina si Alexandru pentru a relua jocul cu ursuletii si cu vulpea cea rea. li intreb
daca au mai intalnit-o prin padure....Alexandru imi spune ca tot intr-o seara i-a

omorat fata... moment in care Irina intervine iesind din detasarea ei si imi spune
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ca pe ea a omorat-o....apoi se intoarce la colaj...

Colajul ei, se doreste a fi initial o fata - careia ii pune mai intai ochii — fata pe
care ulterior o transforma intr-un clovn, cu un par mare si cret, care ii acopera
toata fata.... Acestei fete-clovn ii sunt aplicate ulterior niste maini de animal din
desene animate, facand-o in acest fel un mic monstrulet. Privind aceasta ,fata-
clovn” nu pot sa nu ma intreb cat de mult se reflecta Irina in acest personaj care
ne amuza, care pare vesel si fericit, dar care isi ascunde toata tristetea sub masca
si costumul de clovn pe care le poarta. Dincolo de masca se afla un copil... care-si
doreste cu toata fiinta lui sa mearga ,acasa”, acolo unde nu este respins cu
brutalitate si unde exista o mama suficient de buna si de iubitoare...

Si daca la inceput spuneam ca nici macar nu-mi placeau copiii, pe parcursul
intanirilor, ei mi-au aratat, cu masca sau fara - ajutandu-ma sa inteleg,
conducandu-ma incet - frumusetea lor interioara, acea luminita care se ascunde in
spatele hainelor murdare, a violentei si a agresivitatii, acea parte din ei, care este
vie, si care abia asteaptd s3 se joace. in cele din urma&, cine poate rezista unui

copil care vrea sa se joace ?
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Voci noi in consiliere

~Haina” de consilier
Ana Bogdea

Un timp am asezat undeva in mine, la loc de cinste, profesia de consilier.
Imi facea bine s3 o stiu acolo, ficea oarecum parte din mine. Putea fi intr-o zi o

alegere la indemana spre care sa ma indrept probabil. Deocamdata este un fel de
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haina deosebita ce poate fi admirata, ravnita chiar, si care iti poate oferi un
anumit statut.

“Am s-o imbrac atunci cand voi fi suficient de “mare”, suficient de matura si
bine pregatita. Sa porti o astfel de haina este o mare responsabilitate, iar
stangacia si insuficienta pregatire a unui proaspat absolvent de psihologie ar
putea-o boti sau chiar ar putea aduce atingere statutului ce il confera purtarea ei.
Trebuie sa ma pregatesc foarte bine, sa stiu cat mai multe pentru ca in aceasta
profesie nu iti permiti sa faci greseli.

Cel ce vine in fata ta iti pune in palma sufletului lui, iar tu il analizezi cu
grij& si fi oferi o solutie. Increderea si asteptarile Iui te obliga.

Am sa pun la pastrare aceasta haina si cand va fi timpul am sa o imbrac.
Pana atunci mai cresc, mad mai maturizez. incd de micd mi se spunea c3 stiu s3
asez cuvintele si sa ascult ca un om mare, asa ca se poate.”

Asta mi-am spus multa vreme pana cand am constatat ca investisem
aceasta “haina” cu atata perfectiune, incat incepuse sa mi se para aproape
inaccesibila.

Am hotarat sa cercetez cat de inaccesibila este pornind intr-o “calatorie”-
cursul de formare in consiliere. Cunosteam destinatia si durata, iar odata ajunsa
la destinatie aveam sa aflu daca sunt in masura sau nu sa port prea ravnita
haina.

“Trebuie sa stiu tot ce trebuie stiut despre consilier si consiliere, sa
acumulez cat mai multe cunostinte teoretice, tehnici, instrumente, sa capat
abilitdti. in caz contrar, ipoteticii mei clienti m& vor vedea ca pe o incompetenta”.
A fost gandul cu care am pornit la drum.

De-a lungul acestui drum am lasat putin cate putin bagaje purtate cu mine
atata vreme si care imi ingreunau drumul.

Una dintre surprizele si totodata usurarea mea a fost sa constat temerile si
ezitarile mele de incepator si la ceilalti, iar alta ca in munca de consilier sunt
admise greselile, atata vreme cat sunt constructive.

A te lasa cuprins de vina si lamentari este la fel de contraindicat ca si a-ti trata

greselile cu superficialitate. Incurajatoare mi s-a pdrut afirmatia lui G. Corey:
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“Atunci cand am devenit mai putin anxios cu performanta mea, am fost capabil sa
acord atentie sporita atat clientului, cat si mie.”

Mi-am redefinit rolul de consilier si am inteles ca rostul meu nu este de a oferi
solutia salvatoare, nici de a fi omnipotent si atoatestiutor. Ma simteam ca un arc
ce incepe sa revina la o pozitie normala, ma detensionam.

Haina spre care tindeam mi s-a parut mai aproape pe masura ce se mai scutura
de poleiala si pe masura ce ma apropiam de mine.

Fiecare client iti mai adauga cate un accesoriu sau iti mai taie o bucatica din
aceasta haina. Este asteptarea lui, este proiectia lui pe care o agata de haina ta si
pe care ajungi sa o porti o vreme fara sa stii, poate. Pana sa ajunga la
“consilierul-om” se raporteazd la “consilierul-haind”. In celdlalt sens poate si
consilierul face acelasi lucru, pana la un punct.

Cunostintele teoretice variate, orientarea si diferitele abilitati sunt necesare dar
nu suficiente. La fel de important este ca tu, ca si consilier sa fii orientat spre
propria evolutie, spre propria analiza, sa fii cat mai aproape de tine, sa fii sincer si
onest in primul rand cu tine.

Am inteles acest lucru cand am indraznit sa fac primul pas concret in practica si
am acceptat sa intdlnesc un client.

Mi-am facut in minte cateva scenarii de desfasurare a intalnirii, am revizuit o
parte din materialul de curs, am aranjat “ca la carte” cabinetul si am asteptat cu
emotii intalnirea.

Toate scenariile mele s-au dovedit a fi zadarnice, iar emotia mea a fost resimtita
de catre client. Atunci am hotarat sa fiu eu cea adevarata, sa tac si sa ascult.

|\\

Am inteles astfel “pe viu” cat de importanta este ascultarea reala, angajata si
cat de mult te apropie de lumea celuilalt, ajutandu-te sa-l intelegi. Pentru
moment pui intre paranteze, suspenzi o parte din tine pentru a vedea lumea cu
ochii celuilalt. Relatia de consiliere e o0 munca cu celalalt si cu tine. Este un
schimb permanent al carui scop este acompanierea clientului pentru a-si
constientiza, mai adecvat si mai complet, propriile nevoi, asteptari si posibilitati
de a face fata sau de a rezolva anumite probleme.

Este un proces in care explorezi impreuna cu clientul tau noi posibilitati de
reevaluare a situatiei, de decizie sau actiune. E o relatie umana bazata pe
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empatie, respect si adevar, o relatie in care patrunzi in calitate de ghid in lumea
clientului tau, necunoscuta tie.

Trebuie sa-ti calauzesti clientul, sa fii prezent alaturi de el in maxima masura
dar sa-| lasi sa-si asume singur responsabilitatea alegerilor facute.

Am hotarat, deci sa imbrac preainvestita haina a consilierului care acum nu ma
mai sperie si nu ma mai tine la distanta, imi este draga si o respect.

PREZENTAREA
FUNDATIEI INTERNATIONALE PENTRU COPIL SI FAMILIE
De 14 ani pentru copil si familie

Fundatia Internationala pentru Copil si Familie este o organizatie
neguvernamentala creata in 1993, a carei misiune este sa contribuie la educarea,
sanatatea si protectia copilului, tanarului, familiei si comunitatii prin servicii
performante de prevenire si interventie precum si de formare a profesionistilor.

Activitatile FICF (adresate unui numar de 800 - 1 500 de beneficiari anual):
« actionam pentru prevenirea abandonului si dezinstitutionalizarea copilului;
« oferim servicii gratuite de asistenta psihologica si sociala pentru copiii
victime ale abuzului, neglijarii si exploatarii, precum si pentru familiile
acestora;
« coordonam si participam la evaluarea si monitorizarea situatiei copilului in
Romania prin studii si cercetari, monografii si materiale metodologice;
« editam publicatii informative, educative si de sensibilizare adresate atat
copiilor, adolescentilor, parintilor cat si profesionistilor;

CENTRUL DE FORMARE SI SUPERVIZARE PROFESIONALA
al Fundatiei Internationale pentru Copil si Familie

Oferta de cursuri
2006

1. CONSILIEREA COPILULUI

2. CONSILIERE PSIHOLOGICA ADULTI

3. CONSILIEREA IN ASISTENTA SOCIALA

4. CONSILIEREA FAMILIEI

5. PREVENIRE SI INTERVENTIE IN CAZURILE DE ABUZ AL COPILULUI
6. DEZVOLTARE PERSONALA

7. PREVENIREA UZURIlI PROFESIONALE

8. MANAGEMENT DE CAZ IN ASISTENTA SOCIALA

9. TEHNICI DE COMUNICARE
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10. DEPRINDERI DE VIATA PENTRU COPII DIN INSTITUTII
11.TEHNICI CREATIVE IN LUCRUL CU COPII DIN INSTITUTII

12. SEXUALITATEA COPILULUI SI ADOLESCENTULUI

Consultanta

13.INTRODUCERE IN MANAGEMENTUL PROIECTELOR
14.EVALUAREA FAMILIEI ADOPTIVE

15.SCOALA PARINTILOR ADOPTIVI

16.FORMARE DE FORMATORI PENTRU ASISTENTII MATERNALI
17.DISEMINARE STANDARDE MINIME OBLIGATORII ANPDC

Supervizare

18.SUPERVIZARE INDIVIDUALA SAU DE ECHIPA

Prezentarea
Centrului de Formare si Supervizare Profesionala - FICF

Fundatia Internationala pentru Copil si Familie furnizeaza cursuri de
formare din 1994, cursuri realizate de catre formatori romani cat si straini
- din Franta, Belgia, Norvegia, Canada, Olanda, Marea Britanie.

Numar de formatori permanenti: 8 ; asociati: 15.

In perioada 2000 - 2006 au beneficiat de cursuri de formare peste
1 000 de profesionisti din 25 de judete din tara: directori de institutii, sefi
de servicii din protectia copilului, asistenti sociali, asistenti maternali
profesionisti, educatori, politisti, medici, juristi, psihopedagogi, invatatori,

parinti (cu stagii practice ale cursantilor in tara si strainatate).
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Prezentarea Asociatiei de Consiliere
Psihologica din Bucuresti

Asociatia de Consiliere Psihologica din Bucuresti este o asociatie
profesionala acreditata din septembrie 2006 de catre Colegiul Psihologilor
din Roméania pentru a realiza formarea psihologilor in consiliere psihologica
(cu orientare psihodinamica/psihanaliticd); Programa de formare cuprinde
(pentru prima treapta - numita consilier sub supervizare) un numar de 250
de ore de cursuri teoretice si aplicative realizate in cadrul Asociatiei precum
si un numar de minim 75 ore de psihoterapie/consiliere personala cu un
membru formator al Asociatiei; Frecventa minima a sesiunilor de
psihoterapie/consiliere individuala este de o sesiune de 45 de minute /
saptamana;

Membrii formatori ai Asociatiei au realizat pana in prezent (cu
acreditarea Ministerului Sanatatii Publice) un ,Curs de consiliere pentru
copil si familie”, curs cu durata de un an (200 de ore), pentru 2 serii de
cursanti (35 persoane). Toti formatorii Asociatiei sunt membri formatori in
asociatii de psihoterapie.

Pentru detalii legate de inceperea unui nou curs (in luna noiembrie) ne
puteti scrie la adresa: cirimia@ficf-romania.ro (in atentia dr. psih. Corneliu

Irimia).

Prezentarea programului PROCOPIL

Jurnalul Electronic de Consiliere apare in cadrul proiectului « Retea
specializata de servicii comunitare pentru prevenirea abandonului si maltratarii
copilului » sustinut prin Programul PROCOPIL, Componenta Fond de Sustinere a
Initiativelor Departamentale. Programul este un program co-finantat de
Ministerul Francez al Afacerilor Externe si se desfasoara in Romania, Franta,

Bulgaria si Republica Moldova. In Romania programul este coordonat de Federatia
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Organizatiilor Neguvernamentale pentru Protectia Copilului (FONPC), in Franta de
Solidarité Laique, in Bulgaria de Asociatia Roditeli, in Republica Moldova de APSCF

Alianta pentru Protectia Sociala a Copilului si Familiei.

Programul, cu un buget anual de 600 000 Euro (co-finantarea MAE), are o
durata de 3 ani (2006 - 2009). Obiectivul general al PROCOPIL este intarirea si
sustinerea societatii civile din Romania, Bulgaria si Moldova precum si

promovarea drepturilor copilului.

Programul este structurat pe 5 mari componente:

I/ Proiecte

FSID - Fond de Sustinere a Initiativelor Departamentale - prin care sunt sprijinite

organizatiile romanesti din domeniul protectiei copilului si familiei pentru a initia

servicii sociale la nivel local in parteneriat cu toti actorii implicati,

FARD - Fond de Sustinere a Retelelor Regionale/Locale - prin care membrii

Federatiei sunt sustinuti pentru a crea si dezvolta retele de multiactori la nivel

regional/judetean in jurul unei tematici care sa raspunda unei nevoi locale.

FSID - Fond de Sustinere a Initiavelor Inovatoare - apelul de proiecte se va lansa

in noiembrie 2006.

II/Formare - se urmareste crearea unui Centru de Resurse in formare pe langa
Federatie. Exista o axa transversala de formare - Drepturile copilului -
Interculturalitate - Dimensiune europeana si patru axe tematice de care sunt
responsabile 5 organizatii: Handicap - Centrul de zi “Aurora” si Fundatia Un Copil
O Speranta, Animatie - Fundatia Conexiuni, Integrarea tinerilor defavorizati -
Serviciul APEL, Maltratare si Violenta domestica - Fundatia Internationala pentru

Copil si Familie.

III/Extindere regionala in Bulgaria si Moldova pentru a pune in practica programe

de sustinere a sectorului asociativ din cele doua tari dupa modelul creat si folosit

de Federatie in Romania pentru proiectele inovatoare pentru copil si familie.

IV/Advocacy si lobby privind serviciilor sociale si in special serviciile pentru

protectia copilului si familiei. In cadrul acestei componente s-a organizat la

Bucuresti, Institutul Francez, pe 28 iunie 2006 seminarul Serviciile sociale -
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realitati si perspective.

V/Coordonarea programului prevede actiuni de coordonare a celor 5 componente,

desfasurate in Franta, in Romania, Bulgaria si Moldova.

CONTACTATI-NE :

Fundatia Internationala pentru Copil si Familie

dr. psih. Corneliu Irimia, director executiv

Str. Occidentului 44, sector 1, Bucuresti, cod 010982.
E-mail: odee@kappa.ro

Telefon: 021 310 89 06; 021 318 85 81

Fax: 021 311 23 05

Proiect finantat de Ministerul Francez al Afacerilor Externe in cadrul
Programului PROCOPIL - Componenta Fond de Sustinere a Initiativelor
Departamentale. Opiniile exprimate in acest material apartin autorilor si nu
reflecta punctul de vedere al finantatorului.

Federmtia

slidarite

Organizafiiler
Neguvvermnmamantaie
MINISYERE poniry
DES AFFAIRES %= Pratectin Copilulvl
ETRANGERES -
(L RTTREECTE BT TR BEWLALE

23



