FORMARE DE
FORMATORI

Formare personala si
profesionalal
Transformare prin dobandirea
abilitatilor de formare a adultilor.
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Sa devii formator nu este complicat, dar sa devii un formator
bun este 0 adevarata provocare ce invita persoane deschise,

inteligente, responsabile, dar mai ales persoane creative,
curajoase si cu spirit novator.

Oferim un cadru propice pentru exersarea abilitatilor ce cuprinde
elemente importante de dezvoltare personala, caci doar
descoperindu-te pe tine insuti reusesti sa le transmiti si celorlalti un
mesa] autentic care va determina schimbari.




Programul nostru de formare se adreseaza persoanelor capabile sa
se implice intr-un mod profesionist in activitati de formare si
informare a adultilor.

Metoda de formare promovata de catre noi este cea experientiala
deoarece aceasta metoda pastreaza vie fascinatia jocului vietii si a
permanentei descoperiri de sine. Ea urmareste cunoasterea din
experienta proprie si nu doar acumularea de cunostinte.

A educa/a forma pe cineva inseamna a

facilita extragerea esentei (a lectiei, a q
cunoasterii) din experientele avute i

informatiile prezentate, precum si A DEZVOLTA A DARUI
facilitarea asimilarii sau a integrarii noului

in propria realitate. Aceasta asimilare

cantitativa si calitativa duce la

dezvoltarea interioara.

A DOBANDI



CO”ElﬂUtUl tematIC al CurSUIUi,darnuseIimiteazéIa:

invatarea la adultj si stiluri de invatare:
invatarea experientjala:;
Abilitati de comunicare si de mediere a comunicarii;

Evaluarea nevoilor de invatare; Ascultarea si infelegerea
auditoriului;

Formularea scopurilor si obiectivelor de invatare;
Tehnici de instruire/formare;

5
6.
7. Elaborarea design-ului unei sesiuni de instruire; Desl. 9 n
8.
9
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Dezvoltarea grupurilor;
Elemente de etica si deontologie a formatorului;
Evaluarea unor evenimente de instruire.
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Competente specifice ocupatiel pecre ke

1. Pregatirea formarii

2. Realizarea activitatilor de formare

3. Evaluarea participantilor la formare

4. Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare
5. Marketing-ul formarii

6.  Proiectarea programelor de Ay

va
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7. Organizarea programelor si a (@@ﬁ hh <

stagiilor de formare
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7 O abordare
integrald!

asigurarea calitat]i

l 8.  Evaluarea, revizuirea si




Formatori

o TATIANAMARTIS, Psiholog (2002). Detine titlul de masterand in
advocacy si schimbari sociale. Formator acreditat, peste 10 ani de
experienta in coordonarea de proiecte nationale si regionale,
consultant in implementarea proiectelor si dezvoltare
organizationala.

o ROXANADOBRI, Psiholog (2000). Detine titlul de masterand in
politici sociale ale dezvoltarii. Psiholog in psihologia muncii gi
organizationala. Formator acreditat,
formator in reteaua nationala i 2
pentru tineret ANSIT. §fiersul pe  gul -} | il}'brul
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Organizatorice

o Pentru a va inscrie la curs este necesar sa trimiteti cv-ul pe adresa
de mail specificand denumirea cursului.

o Investitia/taxa de participare este de 600 lei (suportul de curs,
cheltuieli examen, materiale de curs, cheltuieli pauze de cafea/ceai)

o Oferim 10% reducere grupurilor care se autoorganizeaza (min. 3
pers). Oferim 10% reducere persoanelor care se inscriu pana la data
de 14 februarie 2014.

o Cursul va fi organizat in 2 sesiuni de formare a cate 4 zile (sesiunea

1: 6-9 martie si sesiunea 2: 20-23 martie 2014) martie
o Examenul de evaluare finala a cursantilor S| L B R : ;
nsta intr-un test grila si in elaborarea unui
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Organizatorice

Locatia: str. Occidentului 44, sector 1, Bucuresti

De la Gara de Nord, iesirea din str. Grivitei cu troleibuzul 97 sau 65, se coboarala
a 3-a statie numita Sfintii Voievozi (capatul liniei) si se merge putin inapoi pe linia

troleibuzului pina la numarul 44,

De la Gara de Nord, iesirea din str. Grivitei, troleibuzul 86 sau 79, se coboara la a

2-a statie (Spitalul/Maternitatea Polizu) si se merge in directia de mers a

troleibuzului pina la numarul 44 (aflat pe trotuarul din dreapta pe directia de mers).

De la Piata Romana, troleibuzul 86 sau 79,
in directia Gara de Nord, se coboarala ¢

prima statie (Calea Victoriei) si se merge s
in directia de mers a troleibuzului pina la
numarul 44 (aflat pe partea stanga pe ¥
directia de mers). | +

De la Piata Victoriei, se merge pe Calea
Victoriei pina la prima intersectie cu

semafor (aflata imediat dupa Muzeul

Enescu) unde se face la dreapta si se

merge pina la numarul 44 (aflat pe partea @
stanga pe directia de mers).
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